Anotacoes sobre a competéncia da Justica do
Trabalho quanto aos créditos trabalhistas na recuperacao
judicial e na faléncia, em face da Lei n. 11.101, de 9-02-
2005 e da Emenda Constitucional n. 45/2004 (art. 114)
bem como demais implicacoes nos contratos de trabalho.

Objetivo: cuida-se de apresentar elementos para
exame de (e quanto a) alguns aspectos na legislacGo em
vigor, promulgada em 9 de fevereiro do corrente ano.

Resumo:

1 — Fundamentacgdo constitucional; legal e jurisprudencial
2 — Consideragoes gerais

3 — Competéncia; habilitacdo de crédito

4 - Faléncia e forca maior: implica¢cées no contrato de trabalho;
5 - verbas indenizatoérias na faléncia;

6 — salarios e dobra (art. 467/ CLT)

7 - multas;

8 - férias;

9 — principios de interpretacao e aplicagcdo;

10 - juros

1 - Fundamentacgdo constitucional e legal

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 114 Compete & Justica do Trabalho
processar e julgar:

I - as acgbes oriundas da relacdo de
trabalho ( ...);

VIII - a execucgdo, de oficio, das
contribui¢des sociais previstas no art. 195, I. a e II, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas due

proferir.



LEI N. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (Regula a
recuperacdo judicial a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria) :

Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento
do processamento da recuperagdo judicial suspende o curso da
prescrigdo e de todas as acdes e execugdes em face do
devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sbécio
solidario.

§ 1° Terd prosseguimento no juizo no
qual estiver se processando a agdo que demandar dguantia
iliquida.

§ 2° E permitido pleitear, perante o
administrador judicial, habilitag¢do, exclusdo ou modificacao
de créditos derivados da relacdo de trabalho, mas as ac¢des de
natureza trabalhista, inclusive as impugnacdes a gque se
refere o art. 8° desta Lei, serdo processadas perante a
justica especializada até a apuragdo do respectivo crédito,
que serd inscrito no gquadro-geral de credores pelo valor
determinado em sentenca.

§ 3° O juiz competente para as agdes
referidas nos deste artigo poderd determinar a reserva da
importdncia que estimar devida na recuperagdo judicial ou na
faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito, serd o
crédito incluido na classe prdpria.

Art. 8° No prazo de 10 (dez) dias, contado da
publicag¢do da relacgdo referida no art. 7°, § 2°, desta Lei, o
Comité, qualquer credor, ou devedor ou seus sbécios ou o
Ministério PGblico podem apresentar ao Jjuiz a impugnacdo
contra a relacdo de credores, apontando a auséncia de
qualquer crédito ou manifestando-se contra a legitimidade,
importancia ou classifica¢do do crédito relacionado.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 449 Os direitos oriundos da existéncia do
contrato de trabalho subsistirdo em caso de faléncia,
concordata ou dissolug¢do da empresa.

§ 1° Na faléncia, constituirdo créditos
privilegiados a totalidade dos salarios devidos ao empregado
e a totalidade das indenizag¢des a que tiver direito.

§ 2° Havendo concordata na faléncia, sera
facultado aos contratantes tornar sem efeito a rescisdao do



contrato de trabalho e conseqliente indenizacgdo, desde que o
empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que seriam
devidos ao empregado durante o interregno.

SUMULA DO STF

227 A concordata do empregador ndo impede a
execugdo de crédito nem a reclamagdo do empregado na Justiga
do Trabalho.

SUMULA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Ne 388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT
| NAPLI CABI LI DADE (conversédo das Oientacgdes Jurisprudenciais
n°s 201 e 314 da SDI-1) A Massa Falida ndo se sujeita a

by

penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477,
ambos da CLT. (ex-QJs no 201 — DJ 11.08.2003 e n° 314 - DJ
08. 11. 2000)

2 - Consideracoes gerais

A transcrigdo dos dispositivos acima evidencia que muitas questdes
surgem com o novo quadro legislativo. As alteragdes no direito positivo
brasileiro tfrazem novas interrogagdes.

E levado pela necessidade de examinar a matéria, o grupo animou-se a
produzir essas primeiras reflexdes em torno do tema. Evidentemente, por se
tratar de um primeiro exame, hd muito para se completar e corrigir.

Por primeiro, pode-se notar que se o empregado pretender pleitear a
habilitagdo do seu crédito, independentemente de agdo trabalhista, perante o
administrador judicial, nada obsta que o faga. Sujeita-se, porém, as
impughagdes, a forma autorizada no art. 6° da Lei 11.101.

No tocante a recuperagdo judicial (o novo nomen juris da concordata)
prevalece a interpretagdo da Sumula 227/STF.

Cabe notar, porém, que o art. 50, inciso VIII da referida Lei 11.101
estabeleceu que, quanto a redugdo salarial, a compensagdo de hordrios e A



redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva, constituem meios
de recuperagdo judicial, observada a legislagdo pertinente a cada caso.

Trata-se de disposicdo meramente exemplificativa, ja que o legislador
gizou que deve ser observada “a legislagdo pertinente a cada caso”. Ademais,
ndo poderia norma infraconstitucional dispor diversamente sobre matéria que
ja consta da Constituigcdo Federal.

Portanto, os contratos de trabalho seguem, na recuperagdo judicial, em
sua execugdo regular.

Em linhas amplas, pode-se vislumbrar o seguinte:

PAGAMENTO - Na antiga Lei de Faéncias, a concordata sO abrangia
credores quirografarias (sem garantira real). O valor quase sempre era pago em dois anos.
Agora, com a possibilidade de recuperacdo judicial, os prazos sdo estabel ecidos no plano de
recuperacdo, que deve ser aprovado pela assembléa de credores.

VENDA DE ATIVOS - No caso de faéncia, é possivel fazer a venda
antecipada de ativos, sem que as dividas passem para 0 hovo comprador. Dessa forma, os
ativos ndo se desvalorizam e todo o dinheiro recebido € usado para pagar os credores.

PLANO DE ACAO - A empresa, ao pedir recuperacdo judicial, tem 60 dias
para apresentar um plano aos credores, que devem aprovar ou ndo as medidas propostas em
assembléia. A empresa ainda fica, por 180 dias , sem sofrer nenhuma execucéo judicial.
Entre as possibilidades para manter a empresa funcionando estdo a reducdo de divida,
venda de ativos, fusdo, incorporacéo e mudanca de objeto social, entre outros

ORDEM - Também est4 diferente a hierarquia para o recebimento dos
créditos. Em primeiro lugar, continuam os trabalhistas e previdenciarios (0s primeiros,
dentro das limitagdes — 150 saldrios-minimos). Depois, seguem-se os créditos com
garantias reais, os tributarios e os de privilégio especial. Por fim, os quirografarios e 0s
subordinados, que sdo os detidos por pessoas ligadas a empresa.

CORTE - Os trabalhadores, porém, agora s6 podem receber até 150 salarios
minimos. O restante, se houve excesso de tal valor, concorre.

GESTOR - Sai a figura do comissario e entra a do administrador judicial,
que pode ser pessoa fisica ou juridica. Também pode haver mudanca do gestor escolhido
pelos credores.

ASSEMBLEIA-GERAL DE CREDORES - A Lei n° 11.105/05 prevé a
figura da Assembléia-Geral de credores com atribuicOes especificas (e distintas) para
deliberar na recuperacdo judicial ou nafaléncia. Narecuperacdo judicial, onde a assembléia



em referéncia funciona como um dos seus 6rgaos, sdo cerca de cinco suas atribuicdes, a
saber: 1) aprovar, rejeitar ou modificar o plano de recuperacéo judicial apresentado pelo
devedor; 2) a constituicdo do Comité de Credores bem como a escolha de seus membros e
respectiva substituicdo; 3) apreciar o pedido (excepcional) de desisténcia do devedor.
(Quando se designa de excepciona tal pedido — registre-se desde logo — é porgque, como se
sabe, ndo pode o devedor desistir do pedido de recuperacéo judicial depois de deferido seu
processamento, salvo se obtiver a aprovacdo da desisténcia pela aludida assembléia-geral);
4) aprovar 0 home do gestor judicial, quando do afastamento do devedor, e 5) apreciar
qualquer matéria que possa afetar 0s interesses dos credores.

Ja na faéncia so trés essas atribuicBes. 1. a constituicdo do
Comité de Credores e a escolha de seus membros (e a substituicdo deles); 2. a adocéo de
outras modalidades de realizagéo do ativo, naforma que alei admite em seu artigo 145. Por
oportuno, transcreve-se aqui o0 caput do dispositivo em destaque da Lel n° 11.101/05: “O
juiz homologara qualquer outra modalidade de realizacdo do ativo, desde que aprovada pela
assembléia-geral de credores, inclusive com a constituicdo de sociedade de credores ou dos
empregados do préprio devedor, com a participacdo, se necessario, dos atuais socios ou de
terceiros’, e 3. de modo mais genérico, qualquer outra matéria que possa aetar o0s
Interesses dos credores.

Para Fabio Ulhoa Coelho, em seu Manual de Direito Comercial: “A
assembl éia dos credores € o 6rgéo colegiado e deliberativo responsavel pela manutencdo do
interesse ou da vontade predominantes entre os que titularizam crédito perante a sociedade
empresaria requerente da recuperacdo judicia sujeitos aos efeitos desta. De maneira geral,
nenhuma recuperacdo de empresa se viabiliza sem o sacrificio ou agravamento do risco,
pelo menos em parte, dos direitos de credores. Por esse motivo, em atencdo aos interesses
dos credores (sem cuja colaboragdo a reorganizagdo se frustra), a lei lhes reserva, quando
reunidos em assembléia, as mais importantes deliberagdes relacionadas ao reerguimento da
atividade econbmicaem crise”. (Op. cit. p. 372, Saraiva, edi¢édo 16?) .

SUCESSAO — Ha ateragio substancial quanto ao direito entfo vigente.
Esta excluida a sucessdo trabalhista, de forma expressa e clara. (ndo havera sucessao do
arrematante nas obrigacdes do devedor, inclusive as derivadas da legislacé@o do trabalho e
as decorrentes de acidentes do trabalho). Mais ainda: Empregados do devedor contratados
pelo arrematante serdo admitidos mediante novos contratos de trabalho e o arrematante
ndo responde por obrigacGes decorrentes do contrato anterior. Ha as excecOes e,
evidentemente, os casos de fraude. A esse respeito:

Art. 141. Na aienagdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da
empresa ou de suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de que trata este
artigo:
| - todos os credores, observada a ordem de preferéncia definida no art. 83 desta Lei, sub-
rogam-se no produto da realizag&o do ativo;



Il - o objeto da alienacdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do
arrematante nas obrigacfes do devedor, inclusive as de natureza tributéria, as derivadas da
legislagéo do trabal ho e as decorrentes de acidentes de trabal ho.

§ 1° O disposto no inciso Il do caput deste artigo ndo se aplica quando o arrematante for:

| - sdcio da sociedade falida, ou sociedade controlada pelo falido;

Il - parente, em linha reta ou colateral até o 4° (quarto) grau, consanglineo ou afim, do
falido ou de socio da sociedade falida; ou

[11 - identificado como agente do falido com o objetivo de fraudar a sucessdo.

8§ 2° Empregados do devedor contratados pelo arrematante serdo admitidos mediante novos
contratos de trabalho e o arrematante ndo responde por obrigagtes decorrentes do contrato
anterior.

Claudia Campas Braga Patah (Fiscosoft - 02.06.2005)
traga o seguinte panorama, relativamente aos créditos trabalhistas:

O processo de faléncia deve atender aos principios da
celeridade e da economia processual.

Visando acabar com interpretagdes dibias a respeito
do juizo competente para a execugdo dos créditos trabalhistas e proteger a
maioria dos trabalhadores em detrimento de alguns, o artigo 2° da nova lei,
expressamente dispds que as agdes de nhatureza trabalhista serdo processadas
perante a Justica do Trabalho até a apuragdo do respectivo crédito, devendo
prosseguir no juizo universal.

De acordo com o artigo 102 da antiga Lei de
Faléncias, os créditos trabalhistas dos empregados, nos processos
falimentares, sobrepunham-se aos demais créditos. A prépria Consolidagdo das
Leis do Trabalho, no seu artigo 449, § 1°, consagra o privilégio dos créditos
laborais: " na faléncia, constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos
saldrios devidos ao empregado e a totalidade das indenizages a que tiver
direito".

Contudo, a nova Lei de Faléncia altera os dispositivos
acima mencionados, sendo que os créditos ftrabalhistas passam a ser
superprivilegiados , privilegiados e quirografdrios.



Superprivilegiados sdo os créditos trabalhistas de
natureza estritamente salarial vencidos nos 3 ( trés ) meses anteriores &
decretagdo da faléncia, até o limite de 5 ( cinco ) saldrios-minimos por
trabalhador e que serdo pagos tdo logo haja disponibilidade no caixa ( art. 151).

Privilegiados sdo os créditos derivados da legislagdo do
trabalho, limitados a 150 (cento e cingiienta ) saldrios-minimos por credor, e os
decorrentes de acidente de trabalho (art. 83,I)

Quirografdrios sdo os saldos dos créditos derivados da
legislagdo do trabalho que excederem o limite de 150 saldrios minimos (art. 83,
VI, " d") e os créditos trabalhistas cedidos a terceiros (art. 83, § 4°).

Vale notar (e anotar) que houve alteragdo do Caddigo
Tributdrio Nacional:

Art. 186. O crédito tributario prefere a qualquer outro, seja qual for sua natureza ou o
tempo de sua constituicéo, ressalvados os créditos decorrentes da legislacéo do trabalho
ou do acidente de trabalho. (Redacédo dada pela Lcp n° 118, de 2005)

Paragrafo Unico. Na faléncia: (Incluido pela Lcp n°® 118, de 2005)

| — o crédito tributario ndo prefere aos créditos extraconcursais ou as importancias
passiveis de restituicdo, nos termos da lei  falimentar, nem aos créditos com garantia
real, no limite do valor do bem gravado; (Incluido pela Lcp n® 118, de 2005)

Il — a lei podera estabelecer limites e condigGes para a preferéncia dos créditos
decorrentes da legislacao do trabalho; e (Incluido pela Lcp n° 118, de 2005).

Salta aos olhos que o inciso IT do art. 186 foi
alterado exatamente para permitir que a legislagdo infraconstitucional
fixasse as limitagdes, no tocante aos créditos de natureza trabalhista.
Compatibilizou o CTN., com as alteragoes perpetradas.

Embora a nova lei, tenha como finalidade proteger o
coletivo, evitando-se que apenas alguns credores trabalhistas recebam seus
direitos, certo é que a Confederacdo Nacional das Profissdes Liberais( CNPL )
jd ajuizou Agdo Direta de Inconstitucionalidade - ADIN n° 3424, de
22.02.2005 perante o Supremo Tribunal Federal, com pedido de liminar,
sustentando a inconstitucionalidade de trés artigos da aludida lei, em especial,
o teto para pagamento dos créditos trabalhistas( art. 83 ) sob o fundamento



de que o limite de 150 saldrios minimos viola o principio da igualdade, de modo
que ndo ¢ constitucional assegurar-se para alguns trabalhadores a possibilidade
e para outros, uma parcela limitada. A agdo foi distribuida ao Ministro
Relator Carlos Velloso, mas ainda ndo foi julgada.

Portanto, hd revogagdo do art. 449, § 1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Como se sabe, a faléncia é por definigdo um concurso
universal. Portanto, todos os credores trabalhistas da massa devem ter a
oportunidade de participar do rateio em pé de igualdade.

A nova lei alterou o instituto da sucessdo trabalhista
previsto nos artigos 10 e 448 da CLT, pois a alienagdo da empresa ou de suas
filiais ndo mais caracterizam sucessdo do arrematante nas obrigagdes do
devedor, inclusive as de natureza tributdria, as derivadas da legislagdo do
trabalho e as decorrentes de acidente de trabalho.

Os empregados do devedor contratados pelo
arrematante serdo admitidos mediante novos contratos de trabalho e o
arrematante ndo responde por obrigagdes decorrentes do contrato anterior.

Para efeitos penais, os sdcios, diretores, gerentes,
administradores e conselheiros de fato ou de direito, bem como o
administrador judicial, equiparam-se ao devedor ou falido, na medida de sua
culpabilidade.

A nova legislagdo, pressupde a ocorréncia da
recuperagdo judicial, extrajudicial ou da faléncia como condigdo da
punibilidade.

3-Competéncia das (para as) acoes trabalhistas na
faléncia; habilitacao do crédito

O contrato de trabalho prossegue normalmente em caso
de faléncia salvo declaragdo em contrdrio do administrador judicial. Veja-se,


http://www.fiscosoft.com.br/../docs.php?docid=clt&artigo=10
http://www.fiscosoft.com.br/../docs.php?docid=clt&artigo=448

quanto aos demais contratos, que, pelo disposto no Art. 117, os contratos
bilaterais ndo se resolvem pela faléncia e podem ser cumpridos pelo
administrador judicial se o cumprimento reduzir ou evitar o aumento do passivo
da massa falida ou for necessdrio a manutengdo e preservagdo de seus ativos,
mediante autorizagdo do Comiteé.

A acdo trabalhista, em fase de conhecimento,
prossegue normalmente, exigindo-se a intimagdo do administrador judicial, no
caso de a faléncia ser decretada. Evidentemente, a comunicagdo ao juizo
falimentar a respeito é procedimento de cautela que deve ser adotado (se
outro ndo for o entendimento quanto ao particular).

As agoes de natureza ftrabalhista serdo processadas perante a justiga
especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que serd inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenga (arts. 6° e 76).

E permitido pleitear, perante o administrador judicial,
habilitagdo, exclusdo ou modificagdo de créditos derivados da relagdo de
trabalho. Vale dizer: em tal hipdtese, prescinde-se da atuagdo da Justiga do
Trabalho. Do contrdrio, a referéncia seria inGtil, o que ndo é de se imaginar.

E como o legislador admitiu que o juiz competente para as agdes
trabalhistas poderd determinar a reserva da importdncia que estimar devida ha
recuperagdo judicial ou na faléncia, e, uma vez reconhecido liquido o direito,
serd o crédito incluido na classe propria, entende-se que, antecipadamente, o
juizo trabalhista determine, ao juizo da faléncia, a reserva de importdncia
que, por mera estimativa, entender devida. Apéds tornado o crédito liquido,
oficiar ao juizo da faléncia.

Cabera ao juizo trabalhista, sempre, oficiar ao juizo da faléncia,
nas agoes apresentadas contra a massa ou a empresa recuperanda (quando do
recebimento da peticdo inicial). O administrador deverd ser, sempre, intimado,
0 que ndo representa qualquer novidade posto que, anteriormente, o sindico
deveria ser citado/intimado/notificado.

Questdo que trard debate diz respeito a suspensdo, por até
cento e oitenta dias, improrrogdveis, das agdes na Justiga do Trabalho. A
interpretagdo meramente gramatical ndo admite qualquer excegdo (art. 6° e §
4°). De qualquer modo, uma vez escoado o prazo fixado pelo juiz da faléncia, hd



prosseguimento das agdes, independentemente de manifestagdo daquele e.
juizo.

Vale mencionar, tfambém, que, até a presente data (agosto de
2005) hd debate na Secdo Especializada em Dissidios Individuais, do C.
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, Sdo Paulo, a respeito da
competéncia.

A maioria, ressalvados um e outro voto divergente, entende que,
em face do art. 114, inciso I, da Constituicdo Federal, com a redagdo da EC
45/2004) a competéncia, inclusive para a execugdo, € da Justica do Trabalho.

Relativamente aos processos em curso, a interpretagdo
vigente a época da legislagdo revogada, divergia. Nada obstante, foi-se
firmando o entendimento seguinte:

Créditos trabalhistas - E forgosa a
habilitagdo dos mesmos no processo de faléncia a fim de resguardar a
satisfagdo equUitativa e proporcional de todos eles. Nada obstante
acharem-se antepostos aos demais pelo seu privilégio quase absoluto,
pois os pretere apenas o crédito oriundo de acidente do trabalho. RR
668259/00 - apud Carrion, Nova Jurisprudéncia 2001, 2° sem. N. 1036
- p. 198.

Se a penhora foi realizada antes da
decretacdo da faléncia da empresa, a competéncia para continuar a
execugdo é da Justiga do Trabalho; no entanto, se a faléncia se deu
anteriormente & decretacdo da penhora de bem da empresa falida, a
competéncia da Justiga do Trabalho deve ir apenas até a liquidacgdo
do crédito, devendo em seguida o processo ser remetido ao juizo
universal da faléncia. Tal procedimento em nada contraria a natureza
privilegiada no crédito trabalhista, conforme determinado em lei na
medida em que, no juizo universal, serd quitado com preferéncia em
relacdo aos demais RXOFROMS 456935/98, apud Carrion, Nova
Jurisprudéncia 2001, 2° sem. - verbete n. 1037 - p. 198.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO DE EXECUCAO. MASSA
FALIDA. COMPETENCIA. VIOLACAO DO ART. 114, §& 3°, DA CARTA MAGNA.
INCIDENCIA DO ART. 896, § 2°, DA CLT E DO ENUNCIADO 266 DO TST. A
competéncia material da Justiga do Trabalho restringe-se a
declaracdo do crédito e a fixagdo de seu quantum, para sua posterior
habilitagdo no gquadro geral de credores. Decretada a faléncia, a
empresa perde a administracdo e a disponibilidade sobre os bens, que
passam a ser da massa falida, e devem ser executados perante o juizo
falimentar.. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. TST-
ATRR-563/2003-911-11-40.0, em gue é Recorrente INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS e sdo Recorridos SHARP DO BRASIL S/A INDUSTRIA
DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS e RAIMUNDO ELIAS PIRES DE SOUZA. DJ -
13/05/2005



RECURSO DE REVI STA. EXECUCAQ. MASSA  FALI DA
HABI LI TAGAO DO CREDI TO DO EXEQUENTE NO JUi ZO UNI VERSAL DA FALENCI A.
Nos ternos dos arts. 7°, § 2°, e 23 do Decreto-Lei n° 7.661/45, o
juizo da faléncia é indivisivel e conpetente para todas as acbes e
recl amacdes sobre bens, interesses e negocios da nassa falida, as
quais serdo processadas na forna determinada em lei, devendo
concorrer ao juizo da faléncia todos os credores do devedor conum
comerciais ou civis, alegando e provando seus direitos. Nesse
contexto, ndo ofende, de forma direta e literal, o art. 114 da
Constituicdo Federal, a v. decisdo recorrida que determnou a
habilitacdo do crédito do exeqiente no juizo da fal éncia. Recurso de
revista nao conheci do. RR 815080/2001 — DJ 13/ 05/ 2005

4 - Faléncia e forca maior

Em linhas gerais, considerando a faléncia (inclusive
com o advento da Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (DOU 09.02.2005 -
Edigdo Extra), cabem ainda as consideragdes seguintes:

O decreto de quebra ndo configura forga maior. Logo, ndo
poderia, de modo algum, ser equiparado as faltas graves. O procedimento do
trabalhador ndo ensejou o rompimento do contrato. Foram causas exdgenas,
longe do dmbito de atuagdo da vontade do ex-empregado. Dizem respeito a
administragdo da empresa, frente as circunstancias adversas do mercado. Por
outras palavras, dizem respeito ao risco da atividade economica. O
empregador é definido por esse risco, exatamente (art. 2° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho).

E oportuno distinguir a "faléncia" da "forga maior".

Bem esclarece Amador Paes de Almeida (Curso de Faléncia e
Concordata, 1996, 13% edicdo, Saraiva , Sdo Paulo, pdg.14) com a sempre
lembrada concisdo e proficiéncia que:

"Do ponto de vista juridico, faléncia é um processo de
execugdo coletiva contra o devedor comerciante.

"A faléncia é uma forma de execugdo, execucgdo coletiva,

promovida contra o devedor comerciante (sujeito passivo)
responsavel pela obrigagdo mercantil (base do processo
inicial)", diz Waldemar Ferreira.

Processo de execugdo coletiva por congregar todos os
credores, por forgca da vis atractiva do Jjuizo falimentar.
Verdadeiro litisconsdércio ativo necessdrio, ou seja, elo que
reGne diversos litigantes em um s processo, ligados por



comunhdo de interesses. Da-se o litisconsdércio quando, numa
mesma ag¢do, héd pluralidade de autores ou de réus. Na primeira
hipbétese, temos o litisconsdrcio ativo (pluralidade de autores).
Na segunda, liisconsdércio passivo (pluralidade de réus) ."

Ja a forca maior, é resultante de "eventos fisicos ou naturais, de
indole ininteligente, como o granizo, o raio e a inundagdo", como ensina
Washington de Barros Monteiro (Curso, Direito das Obrigagdes, 1* parte,
Saraiva Sdo Paulo, 1962, 2 edigdo, pdgs. 303/304), filiando-se a teoria das
forcas naturais.

Portanto, a faléncia é execugdo gerada por uma situagdo do
devedor, prépria e comum no exercicio de ato de comércio, resultante do risco
da atividade econdmica. Enquanto a forga maior diz respeito a eventos fisicos
ou naturais que ndo guarda qualquer relagdo com o risco referido, este
submetido as variagées de mercado e demais determinantes.

Essa diregdo € apontada pela jurisprudéncia:

Forca maior. A vis mmjor se traduz em acontecinento
i nopi nado, inevitavel, previsivel ou ndo, proveniente de forca
humana ou da natureza em nada se assenel hando com a "quebra" que
constitui risco do enpreendinento e por vezes fruto da ma
admi ni stracdo ou esvazianento doloso de patrindnio da pessoa
juridica, praxe que inspirou a teoria do "disregard of |egal
entity". (TRT/SP 02 90 025.947 3 - Ac. 3% T 19.192/92 - Rel ator
Jui z Francisco Antonio de Aiveira - DOE 10.11.92 - publicado na
Revi sta Synthesis 17/93, pag. 233).

5 - Verbas rescisorias

Relativamente as verbas ditas indenizatérias (aviso prévio, etc.)
bem como do encargo processual da prova e da atualizagdo, ndo se pode
visualizar, com o decreto de quebra, a extensdo geralmente pretendida pelo
devedor.

Assim € que, revisitando os ensinamentos de DELIO MARANHAO
("Instituigoes de Direito do Trabalho', 1971, 5% edigdo, vol. I, pdg. 512)
reapreendo o seguinte:

"O art. 499 da Consolidag¢do ndo significa, como entende
VALVERDE (Comentdrios & Lei de Faléncias, I, 1948, pag. 282) que



a faléncia extinga desde logo o contrato de trabalho: o
legislador quis, apenas, deixar claro que a faléncia, por ndo se
considerar motivo de forg¢a maior, ndo traz qualquer restrigdo
aos direitos dos empregados."

E prossegue o celebrado autor:

"Agora, apesar de a faléncia ndo dissolver os contratos
bilaterais, e, portanto, também, o de trabalho, podem os
empregados, dado o cardter normal de permanéncia e duragdo desse
contrato, que ndo se coaduna com a situagdo de faléncia do
empregador, na defesa dos seus legitimos interesses, optar pela
resolugdo dos contratos, por forga do pacto comissdério tacito
subentendido nos contratos sinalagméticos. "Se depois de
concluido o contrato" - prescreve o art. 1.092 do Cédigo Civil -
"sobrevier a uma das partes diminuigdo de seu patrimbnio, capaz
de comprometer ou tornar duvidosa a prestagdo pela gqual se
obrigou, pode a parte, a quem incumbe fazer a prestagdo em
primeiro lugar, recusar-se a esta, até que a outra satisfaca a
que 1lhe compete, ou dé garantia Dbastante para satisfazé-1la.
Claro estd que, na hipdtese de faléncia, ndo sendo possivel ao
empregador - normalmente - garantir a continuag¢do do contrato,
com o mesmo cardter anterior de permanéncia e duracdo, ndo ha
como negar aos empregados o direito de considera-lo resolvido,
pleiteando a conseqiente indenizag¢do. Tanto assim é que o § 2°
do art. 449 da Consolidacdo prevé que "havendo concordata na
faléncia, serd facultado aos contratantes tornar sem efeito a
rescisdo do contrato de trabalho e conseqlente indenizacgdo,
desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salédrios
que seriam devidos ao empregado durante o interregno".

Outra ndo ¢ a interpretagdo jurisprudencial:

"0 estado falimentar por si sé nd3o gera a
extingcdo dos contratos de trabalho. Quando assim ndo fora, a
faléncia é uma forma de dissolucdo da empresa e, em tais casos,
é cabivel o aviso prévio. (TRT/SP 02 88 020.257 9 - Ac. 4* T.
4.338/90 - Relator Juiz José de Ribamar da Costa — DJ 7.3.90).

A faléncia & um processo de execugdo coletiva contra o devedor
comerciante insolvente e, como tal, constitui-se em mero risco
da atividade empresarial, ndo podendo ser vista como fato
imprevisivel. Assim, na sua ocorréncia, cessadas as atividades
da empresa, devido é o aviso prévio, cuja finalidade precipua é
assegurar a sobrevivéncia do trabalhador no periodo imediato do
desemprego. Proc. TRT/SP 2 86 008930 0 - Ac. 8* T. 4.140/88 —
Relator Juiz Amador Paes de Almeida — DOE 18.3.88 — Revista
Synthesis 7/88, pag. 251.

O preclaro Amador Paes de Almeida (op. cit., pdg. 191) faz mengdo
ao disposto no art. 449, § 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho para
concluir que : "... enquanto a faléncia, por si sé, ndo acarrete a extingdo do
contrato de trabalho, ao empregado € facultado considerar rescindido o pacto
laboral".



E, em outra obra ("Curso de Faléncia e Concordata", Saraiva, Sdo
Paulo,1996, 13? edigdo, pdg. 191), expde exatamente esse ponto ao afirmar que:

"... A decretagdo da faléncia ndo impede a continuacdo do
negdécio, hipdtese em que o contrato de trabalho, celebrado com
os empregados, pelo falido, serd rigorosamente cumprido pelo
sindico.

Ressalte-se a clareza do art. 449 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho: "Os direitos oriundos da existéncia do
contrato de trabalho subsistirdo em caso de faléncia, concordata
ou dissolugdo da empresa'.

Contudo, conquanto a faléncia, por si s, ndo acarrete a
extingdo do contrato de trabalho, ao empregado é facultado
considerar rescindido o pacto laboral, como deixa claro a
redacdo dada ao § 2° do art. 449 do estatuto consolidado:
"Havendo concordata na faléncia (concordata suspensiva, é
evidente), serd facultado aos contratantes tornar sem efeito a
rescisdo do contrato de trabalho e consequente indenizagédo,
desde que o empregador pague, no minimo a metade dos saladrios
que seriam devidos ao empregado durante o interregno"."

Sabe-se que hd grande divergéncia doutrindria sobre esse tema
de resolugdo do contrato de trabalho. Mas a solugdo alvitrada por Délio
Maranhdo parece perfeita.

Como lembra Francisco Gongalves Neto (Faléncia do empregador e
os contratos de trabalho, artigo publicado in DCI 11.6.86 e, em resumo, na
Revista Synthesis 3/86, pdgs. 105/106) pela resolugdo do contrato de trabalho
com o advento da faléncia, situam-se Guiomar T. Estrella Faria, J. C. Sampaio
de Lacerda, Jorge Pereira Andrade, José Serson, dentro outros de renomada.
Pela ndo resolugdo posicionam-se Amador Paes de Almeida, Pontes de Miranda,
Emilio Gongalves, Pedro Orlando Piraino, Barreto Prado, Valentin Carrion,
dentre outros e ndo menor sabedoria juridica.

No artigo mencionado, o referido autor pugna pela resolugdo
automdtica dos contratos de trabalho com a declaragdo judicial da faléncia do
empregador. E invoca argumentos da realidade econdmico-social, crua e
verdadeira porque, desmoronando o empregador pelo advento da sua faléncia,
desencadeia-se, do lado dos recurso humanos, problemas de toda ordem,
envolvendo, quer individualmente, quer coletivamente, os interesses do
empregado.

Fato é que, automdtica ou ndo, a resolugdo do contrato de
trabalho, nessas circunstancias, adquire sempre dramaticidade fora do comum



e, em alguns casos, os empregados tém condigées de avaliar a possibilidade de
continuidade (ou ndo) do contrato respectivo, porque té€m conhecimento da (in)
viabilidade da continuagdo do negdcio.

Entdo porque ndo invocar o art. 1.092 do Estatuto Civil e conferir
ao trabalhador a faculdade de considerar (ou hdo) a resolugdo do contrato?

6 - Saldrios e dobra do art. 467 da Consolidacao das Leis do
Trabalho

Na atualidade estd em vigor o disposto na Stimula N° 388 do C.
TST: MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE ----
conversdo das Orientag6es Jurisprudenciais n°s 201 e 314 da SDI-1) A Massa
Falida ndo se sujeita d penalidade do art. 467 e nem d multa do § 8° do art.
477, ambos da CLT. (ex-OJs no 201 - DJ 11.08.2003 e n°® 314 - DJ 8.11.2000).

E o art. 467 da CLT passou a nova redagdo (Lei n® 10.272, de
5-9-2001): “Em caso de rescisGo do contrato de trabalho, havendo
controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador €
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de pagd-las
acrescidas de cingienta por cento”.

Também prosperaria (@ luz da legislagdo revogada. n.b.), o
pedido de saldrios haja vista que, na forma do art. 464 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho somente os recibos poderiam comprovar o pagamento dos
mesmos. E cabe a dobra do art. 467 da mesma Consolidagdo das Leis do
Trabalho. As consideragdes sobre a nhatureza eminentemente alimentar do
saldrio sdo até mesmo despiciendas.

O fato de a Lei de Quebras (revogada) estabelecer limitagdes
para a atuagdo do sindico, quanto a liberagdo de numerdrio, ndo significa



obstadculo legal posto que a natureza alimentar mencionada do saldrio diz que,
com este, o ftrabalhador busca satisfazer a hecessidade primdria de
sobrevivéncia — dele e de seus familiares — , ndo limitada ao capricho de
procedimentos e ou ao minueto de ritos prolongados.

Ademais, essas limitagdes também ndo impedem que o sindico,
como verdadeiro administrador, efetue pagamentos e pratique demais atos de
gestdo.

Note-se que ndo se afigura existir qualquer conflito entre o
disposto no art. 23 da Lei de Quebras e o art. 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, como poder-se-ia imaginar. A natureza dos créditos trabalhistas ndo
autoriza concluir que haja tratamento idéntico aquele dispensados aos demais
credores (quirografdrios, etfc.).

Verifica-se que ja foi decidido:

E devida a dobra salarial por ndo se haver pago a remuneracido
incontroversa na primeira audiéncia. O sindico tem poderes e
"todas as responsabilidades inerentes a qgualidade de
administrador" (Lei de Faléncias, Decreto-lei 7.661/45, art.
62). Pode transigir sobre dividas e negbcios e efetuar
pagamentos mediante cheques nominativos (arts. 63, XVIII, e
209), com ou sem autorizagdo do juiz falimentar, conforme o
caso. E inadmissivel que aquela sancgdo seja cancelada quando
todas as outras sangdes legais ou contratuais permanecerdo
vigentes, contra a massa. A sancdo legal serd um estimulo a
justificar, minorar a angistia das dificuldades das familias dos
trabalhadores. Proc. TRT/SP 02 85 024221 1 - Ac. 8* T. 4.937/87
— Relator Juiz Valentin Carrion — DJ. 24.4.87 — Revista
Synthesis 5/87, pag. 174.

Dobra do art. 467 - Lei 7.661//45 - a legislacdo trabalhista
consol i dada ndo se enquadra em nenhuma das excec¢des previstas no
art. 23, IIl, da Lei 7.661/45. Ocrédito trabal hista, dada a sua
natureza alinentar, senpre deve ter prioridade quanto ao seu
paganento. O enpregado nao pode sofrer as conseqléncias de unma
ma admi ni stracdo, sendo | esado mais uma vez ao ter seus direitos
reconhecidos via judicial. A faléncia é risco nornmal de toda
ativi dade econdm ca, nao devendo nunca ser invocada conmp O6bice
ao cunprinmento de obrigacdes trabal histas. Logo, ndo ha que se
falar em exclusédo da dobra do art. 467 da CLT. (TRT/MG 5.195/93
- Ac. 3 T - Relator Juiz José César de diveira - DOE 24.8.93,
publi cado na Revista Synthesis 18/94, pag. 246).

Faléncia - salédrio em dobro - O estado falimentar néo
afasta a incidéncia das san¢des previstas na CLT., artigos 467 e



477, § 8°. A lei ndo excepciona o falido: a intencdo e a
jurisprudéncia visam a celeridade do sindico em obter a
autorizacdo Jjudicial para satisfazer o encargo. S3do devidas
tanto a dobra salarial quanto a multa pelo atraso na quitacgdo.
Proc. TRT/SP RO 02 97 002077 1 - Relator Juiz Valentin Carrion -
j. 3.12.97 - Boletim da Associag¢do dos Advogados de S3o Paulo n°
2058, 08 a 14.06.98, (ementédrio), p. 126.

Portanto, ainda houvesse atrito entre os dispositivos mencionados
- do que se cogita apenas por epitrope, porque ndo ha - haveria de prevalecer a
interpretagdo considerada, para salvaguardar os direitos do trabalhador.

E menciona-se o disposto no art. 186 do Cddigo Tributdrio
Nacional: "... O crédito tributdrio prefere a qualquer outro, seja qual for a
natureza ou o tempo da constituigdo deste, ressalvados os créditos
decorrentes da legislacdo do trabalhd".

E crédito privilegiadissimo, assim considerado até mesmo pelo
préprio legislador.

Lembra FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA ("Comentdrios aos
Enunciados do TST", 3? edigdo, Revista dos Tribunais, pdg. 740) que o (ex)
empregado é terceiro, relativamente ao (ex) empregador e a quebra.

Assim, o trabalhador ndo tinha poderes de gestdo. Tampouco
poderia influir na diregdo dos negdcios e, portanto, na quebra.

Diz, mais, que essa quebra muita vez foi preparada com o escopo
preconcebido de levar vantagem, jd que liberava o patrdo do pagamento dos
juros e da corregdo monetdria, impondo ao (ex) empregado encargo que ndo
cabia ao mesmo, agravando-o, em face do cardter alimentar do crédito. E
jamais participara dos lucros.

Todas essas consideragdes encontravam amparo anteriormente a

jurisprudéncia superveniente, vem como ao nhovo estatuto de quebra, ora em
vigor.

7 - Multa do art. 477, da Consolidacdo das Leis do Trabalho




Aqui, novamente, hd de se considerar a jurisprudéncia. Diz a Stmula N°
388 do C. TST. MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT
APLICABILIDADE (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 201 e 314
da SDI-1) A Massa Falida ndo se sujeita d penalidade do art. 467 e nem a multa
do § 8°do art. 477, ambos da CLT. (ex-OJs no 201 - DJ 11.08.2003 e n° 314 -
DJ 08.11.2000)

Assim ndo ocorria, entretanto, em face da divergéncia de
interpretagdo, como se |1€ em seguida.

A propésito da multa prevista no art. 477, § 8°, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, menciono ainda - e uma vez mais - a existéncia do risco da
atividade econdmica, risco esse que define exatamente o empregador. Ndo o
empregado.

E somente na hipdtese de o empregado ter dado causa a mora, é
que seria admissivel a excludente. Em nenhum outro caso. Através de
manifestagdo publicada, a Juiza Alice Monteiro de Barros (No artigo "Relagdo
de emprego controvertida - multa prevista no artigo 477 pardgrafo 8° da CLT",
publicado na Revista LTr. vol. 58, n° 11, novembro de 1994, pdgs. 1.306 e 1.307.
A autora é Juiza Togada do TRT de Belo Horizonte e Professora da UFMG)
ensina que:

"O texto legal (art. 477 § 8°) ndo contém excecles, limitando-
se a tornar a multa indevida apenas gquando o trabalhador
comprovadamente der causa a mora. (...)

O referido dispositivo 1legal, sem davida, representou uma
conquista da classe trabalhadora gque, até entdo e salvo
disposigdo contida em norma coletiva, teria que aguardar
indefinidamente o pagamento das verbas decorrentes de uma
dispensa injusta, sem que o empregador sofresse qualquer sancgdo
de uma clausula penal. Era assegurado ao trabalhador apenas o
recurso ao judiciédrio, que lhe garantia a incidéncia de juros e
corregdo monetdria, os quais, em pais de inflacdo acelerada e
incontida ndo lhe reporiam, jamais, o valor real das parcelas
devidas.

Verifica-se, pois, que o 1legislador Jj& chegou com atraso,
trazendo um minimo para o obreiro. E data venia n3o cabe ao
intérprete negar a lei, decidir o contrario do que ela
estabelece, pois o papel da jurisprudéncia é o aperfeigoamento
do Direito, é o reconhecimento do que ja& existe.

Segundo a 1lig¢do de Carlos Maximiliano em sua cléssica obra
Hermenéutica e aplicagdo do Direito, "as excegdes é gue nao



deixam ao arbitrio do intérprete; devem ser expressas e, ainda
assim, compreendidas e aplicadas estritamente" (pdg. 81 da 9°
edicdo) .

Ora, na hipbétese do paradgrafo 8°, do artigo 477, a unica
excegdo para que o empregador se 1isente da multa é que o
trabalhador, frise-se, comprovadamente dé causa a mora. Ndo se
incluiu, na excec¢do, relagdo juridica controvertida, tampouco
discussdo, em torno da causa da cessacdo do contrato. ( ...)

Contemplar o empregador, no caso infrator, com a isengdo da
multa implicaria injustiga em relagdo ao que desde o inicio
reconheceu o pacto laboral, com todos os seus 6nus. Et reliqua "

M-
o

Ha julgados que sinalizam exatamente nesse mesmo sentido.
que pode ser lido, exemplificativamente, do seguinte:

Salario em dobro e multa por atraso na quitagdo das
verbas rescisdérias. A faléncia ndo justifica a suspensdo do
pagamento dos saldrios. As sangdes legais (CLT, arts. 467 e 477,
§ 8°) se impdem, porque a intencdo do legislador é subtrair essa
obrigagdo premente & parciménia falimentar, Jjustificando a
rapidez do sindico em obter pronta autorizacdo judicial para
satisfazer o encargo (TRT/SP. RO 33.189/94.2, Relator Juiz
Valentin Carrion, Ac. 92 T. 1961/96.4, apud "Nova Jurisprudéncia
em Direito do Trabalho 1996 1 ° semestre", Valentin Carrion,
pag. 227, verbete 1.384).

Multa do art. 477, § 8° da CLT. - E devida vez que a
quebra da empresa ndo a exime das obrigag¢des trabalhistas, ndo
podendo o empregado assumir o risco do negdcio. TRT/SP 2 94
002.535 0 - Ac. 7® T. 2950338725 - Relator Juiz Braz José
Mollica, publicado na Revista Trabalho & Doutrina n° 8, margo de
1996, pag. 233.

Faléncia - saldrio em dobro - O estado falimentar ndo
afasta a incidéncia das sanc¢des previstas na CLT., artigos 467 e
477, § 8°. A lei ndo excepciona o falido: a intencdo e a
jurisprudéncia visam & celeridade do sindico em obter a
autorizagdo judicial para satisfazer o encargo. S3do devidas
tanto a dobra salarial quanto a multa pelo atraso na quitagdo.
Proc. TRT/SP RO 02 97 002077 1 - Relator Juiz Valentin Carrion -
j. 3.12.97 - Boletim da Associag¢do dos Advogados de S3do Paulo n°
2058, 08 a 14.06.98, (ementario), p. 126.

E até mesmo no dmbito proprio da competéncia do juizo
falimentar, ha r. arestos que interpretam a Lei de Quebras exatamente nesse
sentido:

Faléncia — Habilitacdo de crédito. Multas trabalhistas de
natureza indenizatdria. Admissibilidade. N&o 1incidéncia, na
hipétese, dos artigos 23, III e 25, da Lei de Faléncias.
Exclusdo, no entanto, dos honorédrios advocaticios impostos ao
falido na Justigca do Trabalho. Artigo 208, § 2°, da referida
lei. Recursos ndo providos. Nao é reclamavel na faléncia a
condenacdo imposta ao falido na Justiga do Trabalho a titulo de
honorarios advocaticios. TJSP Apelagdo Civel n. 64.992-4, Sao
Paulo, 8% Cémara de Direito Privado, 10/12/97, wv.u., Relator



Juiz Aldo Magalhdes, Jornal "Tribuna do Direito", ano 4, n° 49,
Caderno de Jurisprudéncia, julho de 1998, pag. 1545

8 - Férias

Valemo-nos, aqui, da preciosa ligdo do eminente
professor e Magistrado SERGIO PINTO MARTINS (in "A nova Ler
de Faléncia e suas implicacdes nos créditos dos trabalhadores',
Jornal Sintese n® 97 - MARCO/2005, pdg. 3):

"0 art. 148 da CLT permanece em vigor, pois apenas estabelece que as férias t&m
natureza salarial, ainda quando devidas apds a cessagdo do contrato de trabalho.

O Brasil aprovou a Convengdo n® 95 da OIT que estabelece, nos casos de faléncia
ou de liquidagdo judicidria de uma empresa, que os empregados serdo credores privilegiados
pelos saldrios, que lhes sdo devidos a titulo de servigos prestados no decorrer de periodo
anterior a faléncia ou a liquidagdo e que serd prescrito pela legislagdo nacional, seja pelos
saldrios que ndo ultrapassem limite prescrito pela legislagdo nacional (art. 11.1). O saldrio serd
pago integralmente antes dos demais credores (art. 11.2). A ordem de prioridade do crédito
privilegiado constituido pelo saldrio, em relagdo aos outros créditos privilegiados, deve ser
determinada pela legislagdo nacional (art. 11.3). A Lei n® 11.101 estd de acordo com a norma
internacional, pois estabeleceu o privilégio do saldrio e os limites a serem observados como
pagamentos prioritdrios. Justifica-se a preferéncia do crédito trabalhista em razdo da
natureza alimentar que tem, na grande maioria das vezes, pois o empregado e sua familia
dependem exclusivamente do recebimento das verbas trabalhistas decorrentes do contrato de
trabalho para poder sobreviver. Isso também tem caracteristica social, pois o empregado paga
seus compromissos com tais créditos e impulsiona a economia. Se o empregado deixa de
receber, outras pessoas fambém podem deixar de receber seus créditos do obreiro, que ndo
terd como pagar suas dividas. Por isso, o crédito trabalhista deve ser protegido. Indenizagdo
de muitos anos de casa pode ser superior ao teto proposto. Basta a empresa ndo ter recolhido
o FGTS por um bom periodo. Somada com as verbas rescisérias ou outros haveres, como horas
extras, o trabalhador simplesmente recebe o teto, e o restante fica a ver navios, porque, na
maioria das vezes, hdo hd bens a serem vendidos para saldar as dividas da massa.”

9 - Principios de interpretacao e aplicacao

As normas do Direito do Trabalho, ainda aquelas convencionadas
coletivamente, trazem o matiz préprio daquelas de Direito Pdblico, como é
curial. Tanto que, como ensina Arnaldo Sussekind (Instituicées de Direito do
Trabalho, 1° volume, Editora Livraria Freitas Bastos, 1971, pdg. 152):



"A necessidade de protecdo social aos trabalhadores -
raiz socioldgica do Direito do Trabalho - estd imanente a todo o
seu sistema Jjuridico (...). Dail porque, se é certo que o
contetido da ordem piblica varia no tempo e no espago, nado menos
certo é que ela é& comum a maioria das normas do Direito do
Trabalho, pois os direitos e obrigacgdes estabelecidos para a
protegdo social dos trabalhadores visam a coletividade e ao bem
comum, ndo devendo, em conseqiéncia, ser derrogados ou aplicados
segundo a livre disposigdo das partes."

Consta, também, da jurisprudéncia, a respeito de interpretagdo, r.
aresto que ndo deixa de conter elevado poder de sugestdo:

1. O intérprete e aplicador da 1lei deve ser presente a
ingspirag¢do do legislador ao aprovar o projeto que resultou no
diploma legal.

2. Constitui-se em mola mestra do Direito do Trabalho o
principio da proteg¢do, socorrendo ao economicamente mais fraco.
Exsurgem como idéias principais a aplicacdo da norma mais
favoravel, da condicdo mais benéfica e da definig¢do, considerada
a premissa in dubio pro operario.

4. Impossivel é interpretar um preceito em prejuizo daquele a
quem a legislagcdo visa proteger e Dbeneficiar. (TST E RR
4.703/86.6 - Ac. SDI 2922/89 - 4-10-89, Relator designado
Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, publicado na
Revista LTr., vol. 54, n°® 5, p. 554).

Na realidade, desde o ordenamento préprio do Direito Privado, ja
se considerava que ... na aplicagdo da lei, o juiz atenderad aos fins sociais a que

ela se dirige e as exigéncias do bem comum (art. 50 do Decreto-lei n® 4.657,
de 4 de setembro de 1942).

Esses fins sociais, anotava Washington de Barros Monteiro (Curso
de Direito Civil, Parte Geral, 1° volume, 1962, Saraiva, pdg. 39) ... sdo
resultantes das linhas mestras tragadas pelo ordenamento politico e visando ao
bem-estar e a prosperidade do individuo e da sociedade.

O art. 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho trouxe ainda mais
elementos, esclarecedores: indicou que a decisdo, conforme o caso, deve
considerar ... sempre, que nenhum interesse de classe ou particular prevalega
sobre o interesse publico.

E, como elemento ilustrativo e argumentos de interpretagdo
teleoldgica, entendo oportuno recordar, a esse respeito, também a ligdo (Jodo



Paulo IT, discurso aos componentes do Tribunal da Rota Romana, no inicio do
ano judicidrio, em 29 de janeiro de 1993, publicado no jornal L ‘Osservatore
Romano, edi¢do semanal em portugués, de 14 de fevereiro de 1993, pdg. 16)
seguinte:

"(...) fruto precipuo do trabalho dos tribunais deve ser
sempre a consolidagdo e o restabelecimento na sociedade (...)
porque direito, Jjustica e paz se apelam, se integram e se
completam reciprocamente.

A propdsito disso escrevia o insigne jurista Francesco

Carnelutti : "Direito e justiga ndo sdo a mesma coisa. Entre
eles existe a relagdo como de meio a fim; direito é o meio,
justiga o fim ... Mas que é este fim? Os homens tém sobretudo

necessidade de viver em paz. A justica é a condigdo da paz

Os homens alcancam este estado de dnimo, quando had ordem neles e
a volta deles. A justica é conformidade com a ordem do universo.
O direito é justo, gquando serve realmente para pdr ordem na
sociedade" (F. Carnelutti, Come nasce il diritto, 1954, pag.

53) .

3. Bastam estas reflexdes para condenar qualgquer
condescendéncia a inoportunas formas de espirito antijuridico. O
direito (...) nos Estados, é garantia de paz e instrumento para
a conservacdo da unidade, ainda que n3do em gentido de
imobilismo: a atividade legislativa e o trabalho jurisprudencial
servem, com efeito, para assegurar a imperiosa atualizacdo e
para consentir uma resposta unitdria ao mudar das circunsténcias
e ao evoluir das situacdes. (...)

Resultaria prejudicada, contudo, a suprema finalidade desse
esforgo legislativo ndo sd se os dispositivos legais ndo fossem
observados, mas também, e com conseqiéncias ndo menos graves, se
a 1interpretacdo e, por conseguinte, a aplicacdo deles fossem
deixadas ao arbitrio de cada um ou daqueles aos quais é confiada
a tarefa de os fazer observar.

4. O fato de as vezes, devido aquelas imperfeigdes que séao
conaturais as obras humanas, o texto da lei poder dar e, de
fato, da lugar, particularmente nos primeiros tempos da vigéncia
de um Cédigo, a problemas hermenéuticos, ndo é motivo para nos
admirarmos. O prdprio Legislador previu esta eventualidade e,
conseqlentemente, estabeleceu precisas normas de interpretagdo,
até se apresentarem situag¢des configurantes como lacunas, e
indicar critérios apropriados para as suprir."

Assim foi considerado hos processos abaixo, da MM. 58% Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Sdo Paulo (quando no exercicio da honrada
Presidéncia da mesma).

Processo n° 1.665/92

Reclamante: Jurandir Dias

Reclamada: J. Paim Indistria e Comércio Ltda.
Processo n°® 2.389/92

Reclamante: Maria Goncalves de Souza
Reclamada: J. Paim Indistria e Comércio Ltda.



Processo n° 2.040/92
Reclamante: Luis Hoffmann
Reclamada: Kauchk Indistria de Artefatos de Borracha Ltda.

Tanbém h& os precedentes seguintes

Processo TRT/SP n°® 02 93 021.296 3 (62 Turma) - revisor;
Processo TRT/SP n° 02 93 026.722 9 (iden) relator.

E. no anbito da E. 62 Turma, ndo h& cono deixar de fazer
referéncia ao que foi decidido no Processo TRT/SP - RO - 02 94 044/236 8
(522 JCJ/ Sdo Paul 0) - Recorrentes: MariluUcia Alves Cardoso e Massa Falida
de "S" Eletro AcuUstica S. A, nos seguintes ternos:

"A faléncia nao é, sob nenhum prism, conseqiéncia de
forca naior.

Refl ete inabilidade, desidia ou desmando na gestao de
negéci 0s, que ndo exonera a nmassa das conseqiéncias patrinoniai s
relativas a extincdo dos contratos de trabal ho.

E uma doenca, de regra terminal, dos negdci os conerciais.

Nao da relacao de enprego, que por isso ndo pode e nao é
por ela afetada, quanto aos efeitos da paralisacdo dos servi¢os

Conmo se col he na mai s noderna doutri na,
" Os contratos bilaterais ndo se resolvem pela faléncia (lei
de faléncias, art. 43). E a propria cessacdo da atividade
empresarial ou o inadimplemento das obrigacfes laborais ou a
manifestacdo de vontade do sindico que poderdo ou nhao
rescindir os contratos de trabalho. " (CARRION, Valentin,
"Conent &ri os a Consolidagdo das Leis do Trabal ho", Sdo Paul o
Saraiva, 1995, péags. 282/283).

Em conseqiiéncia, a superveniéncia da fal éncia nao pode
obviar qualquer dos direitos dos enpregados que, se néo
satisfeitos na forma pactuada, devem ser indeni zados

Qutra ndo é a pal avra acatada de DELI O MARANHAO
" ..., apesar de a TfTaléncia nao dissolver os contratos
bilaterais, e, portanto, também, o de trabalho, podem os
empregados, dado o carater normal de permanéncia e duracédo
desse contrato, que ndo se coaduna com a situacdo de faléncia
do empregador, na defesa de seus legitimos interesses, optar
pela resolucdo dos contratos , por forca do pacto comissoério
tacito subentendido nos contratos sinalagmaticos. ... Claro
estd que, na hipétese de TFaléncia, ndo sendo possivel ao
empregador - normalmente - garantir a continuacdo do contrato,
com o mesmo carater anterior de permanéncia e duracdo , ndo ha



como negar aos empregados o direito de considera-lo resolvido,
pleiteando a consequente indenizacdo. " (1n SUSSEKI ND,
Arnal do, MARANHAO, Délio e VIANNA, Segadas, "lInstituicdes de
Direito do Trabal ho", S&do Paul o: Ltr, 1993, Vol. 1, pag. 586).

E consabido que a forca nmior, para exonerar
0 enpregador, pressupde a sua ndo concorréncia, direta ou
indireta, na realizacao do acontecinmento inevitavel (CLT, art.
501).

Tal nado é, por certo, o caso da faléncia, risco da
atividade, que I|he incunbe com exclusividade (CLT, art. 2°,
"caput").

A ndo continuacdo do neg6ci o ou O seu prossegui nento sem
garantia de permanéncia, da ao enpregado o direito de considerar
resolvido o contrato, nos ternbps do art. 483, alinea "d", da CLT
com a i ndeni zacdo de todos os titul os devi dos pela resol ugéo.

Do exposto, a extingdo contratual, i mput avel ao
enpregador, violou a garantia de enprego de que era titular a
Recl amante, que assimtemjus a indenizacao pleiteada."

Assim inpbe-se a reforma da r.sentenca recorrida, cono
pl ei t eado pel a Recl anant e.

10 - Juros

Pela  legislagdo revogada  (sufragada pela interpretagdo
jurisprudencial, na muito uniforme) o pagamento estava sujeito a
disponibilidade de ativo da massa. Logo, ndo sobejasse, ndo seriam devidos
juros de mora.

Na atualidade, estd no art. 124 da Lei n° 11.101/05 que contra a
massa falida ndo sdo exigiveis juros vencidos apés a decretagdo da faléncia,
previstos em lei ou em contrato, se o ativo apurado ndo bastar para o
pagamento dos credores subordinados.

Verifica-se, pois, que os créditos trabalhistas vencidos
anteriormente a decretagdo da faléncia, sdo devidos.

Os juros vencidos apds a decretagdo da faléncia serdo devidos se
o ativo apurado bastar para o pagamento dos credores subordinados e de



outros credores. Se o ativo ndo bastar para o pagamento dos credores
subordinados, serdo indevidos os juros.

Para efeito comparativo, apenas, frazemos as consideragdes
abaixo, alinhavadas sob a vigéncia da legislagdo revogada..

Vale recordar, novamente, que considera o legislador, no art. 186
do Cddigo Tributdrio Nacional, o seguinte: "... O crédito tributdrio prefere a
qualquer outro, seja qual for a natureza ou o tempo da constituigdo deste,
ressalvados os créditos decorrentes da legislacdo do trabalho'.

Ora, se assim ocorre, ndo se vislumbra o porque de o crédito do
trabalhador também ndo ser corrigido e, mais ainda, o porque de ndo incidir
sobre o mesmo os juros de mora.

A Lei n° 6.899/81 protege contra a inflagdo qualquer crédito
resultante de decisdo judicial. Portanto, inclusive aquele reconhecido na
hipétese de faléncia do (ex) empregador.

Argumenta VALENTIN CARRION ("Comentdrios a Consolidagdo
das Leis do Trabalho 1993", 17° edigdo, pdg. 604) que, nesta circunstadncia, o
principio hermenéutico segundo o qual a lei geral ndo revoga a especial ndo se
aplica, posto que a lei hova foi idealizada para as circunstancias conjunturais e
de direitos que necessitam de maior protegdo, como sdo os frabalhistas, de
cardter alimentar, que desapareceriam pela voracidade da desvalorizagdo.

E a jurisprudéncia confirma esse entendimento.

A Lei n. 6.899, de 9-4-81, derrogou a segunda parte do § 2°,
do art. 1°, do Decreto-lei n® 77/66, a qual limitava a fluéncia da
corregdo monetdria a data do deferimento do pedido de faléncia .
TRT/SP 366.93/94 - Ac. 9° T. 57.791/95 - Relator Juiz Ildeu Lara
de Albuquerque - Revista "Trabalho & Doutrina" n° 10, setembro de
1996, pdg. 193.



Esse mesmo principio estd consagrado na Carta Magna de 1988,
embora o dispositivo diga respeito as entidades submetidas aos regimes de
intervengdo ou liquidagdo extrajudicial, regimes esses equiparados a
concordata e a faléncia embora limitados ao dmbito meramente administrativo.
Seriam "concordata e faléncia administrativas"...

Eo que consta do art. 46 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias: "...Sdo sujeitos a corregdo monetdria desde o vencimento, até seu
efetivo pagamento, sem interrupgdo ou suspensdo, os créditos junto a
entidades submetidas aos regimes de intervengdo ou liquidagdo extrajudicial,
mesmo quando esses regimes sejam convertidos em faléncia".

Ora, se ndo hd qualquer diferenca quanto a faléncia dessas
entidades e a das demais sociedades mercantis ou industriais os mesmos
fundamentos sdo vdlidos para que se corrija o crédito do trabalhador. “Ub/
eadem ratio legis, ibi eadem legis dispositio", estabelece o vetusto addgio, de
largo curso, ainda na atualidade, entanto na doutrina como na jurisprudéncia,
mercé de seus inegdveis fundamentos juridicos. Onde existe a mesma razdo
fundamental, prevalece a mesma regra de Direito.

E, quanto aos juros de mora, entendo, como ANTONIO
FRANCISCO DE OLIVEIRA ("Comentdrios aos Enunciados do TST", 3¢ edicdo)
que o0s mesmos constituem apenas indenizacdo pelo retardamento no
cumprimento de uma obrigagdo.

Assim, o preceito que dispde em contrdrio, atenta contra o
patrimonio do trabalhador - pecllio este de natureza alimentar -, e ndo
prevalece, sob quaisquer argumentos, diante do mandamento constitucional.
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